Pagrindiniai patirties ir kompetenciju reikalavimai:

o turéti auksStaj] universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj
laipsnj) socialiniy moksly studijy srities, teisés krypties;

o turéti ne mazesne kaip 1 mety teisinio darbo patirtj;

e iSmanyti Europos Sgjungos (toliau — ES) ir Lietuvos Respublikos teisés aktus,
reglamentuojancius energetikos ir vieSyjy pirkimy sritis;

o mokéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu;

o mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

e iSmanyti dokumenty ir teisé€s akty rengimo taisykles;

o gebéti sklandZziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti
iSvadas;

o gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti darba.

Pagrindinés atsakomybés ir funkcijos (darbo pobiudis):

e rengia ir teikia pasitilymus Agentiiros direktoriui dél Agentiiros jstaty tvirtinimo ir (ar)
keitimo;

o rengia teises akty projektus ir kitus dokumentus Agentiiros valdymo struktiiros klausimais;

e rengia ir Agentiiros vidaus tvarkos taisykles, organizuoja ir koordinuoja kity Agentiiros
vidaus darbo tvarkg reglamentuojanciy teisés akty ir dokumenty rengima;

e konsultuoja kitus Agentiiros administracinius padalinius, rengia pasitilymus dél veiklos
procesy efektyvumo ir rezultatyvumo didinimo;

e rengia ir teikia pastabas, pasiilymus Agentiiros darbuotojy parengtiems teisés akty ir (ar)
dokumenty projektams, vertina ir teikia pastabas, pasitilymus dél kity institucijy, istaigy,
organizacijy pateikty Agentiirai derinti teisés akty ir (ar) dokumenty projekty, nustatyta
tvarka vizuoja Agenttiros administraciniy padaliniy parengty teisés akty, sutarciy, rasty,
atsakymy, pazymuy, teikiamy Agentiiros vadovybés vardu, projektus, siekiant uztikrinti jy
atitikt] Agentiiros veiklos sritj reglamentuojantiems teisés aktams;

o analizuoja kity Agenttiros administraciniy padaliniy, Agenttros direktoriaus sudaryty darbo
grupiy, komisijy, Agenttros vardu sudaromy teisés akty nuostatas jgyvendinanciy sutar¢iy
projektus ir rengia bei teikia iSvadas (pastabas ir pasitilymus) dél tokiy projekty atitikties
teisés normoms, teisékiiros principams;

o konsultuoja Agenttros darbuotojus teisekiiros ir teisés taikymo klausimais;

e inicijuoja vieSuosius pirkimus pagal priskirta atsakomybes sritj, dalyvauja organizuojant ir
atliekant Agentiiros vieSuosius pirkimus, uztikrina Agentiiros vieSyjy pirkimy atitiktj vieSyjy
pirkimy sritj reglamentuojantiems teisés aktams, konsultuoja Agenttiros darbuotojus viesyjy
pirkimy klausimais;

o esant poreikiui, organizuoja Agentiiros turto ir jsipareigojimy inventorizacija;

o pagal priskirtg veiklos sritj dalyvauja rengiant ir jgyvendinant projektus, finansuojamus ES,
kitos tarptautinés finansinés paramos ir (ar) valstybés biudZeto 1éSomis.

Ka siilome mainais:

o lanksty darbo grafika ir galimybe dalj darbo dirbti nuotoliniu biidu;

e 1domy ir prasmingg darbg prisidedant prie poky¢iy Lietuvos energetikoje kiirimo;

o darbo vieta Vilniaus miesto centre;

o mokymus, dalyvavimg konferencijose ir kitas tobulé¢jimo galimybes;

e darbo uzmokestj nuo 2800 iki 3300 EUR (bruto) + skatinimg uz veiklos rezultatus teisés
akty nustatyta tvarka;



o galimybe uz papildoma atlygj prisidéti prie tarptautiniy projekty jgyvendinimo;
e Jisy, kaip asmenybés, augimo ir tobul¢jimo galimybes.

Atlyginimas:

Informacija kandidatams:
CV pateikimo budas:

Kontaktiné informacija:

pareiginés algos koeficientas — nuo 1,57 iki 1,85 bazinio dydzio
(nuo 2800 iki 3300 €/mén. (bruto)) + skatinimg uz veiklos
rezultatus teisés akty nustatyta tvarka.

Tikslus darbo uzmokestis bus nustatomas atsizvelgiant j
kandidato kvalifikacijg ir profesing patirtj

informuosime tik atrinkus kandidatus

el. p. Stase.Rasteniene@ena.lt

tel. +370 697 66 299, personalo projekty vadové Stasé
Rasteniené



mailto:Stase.Rasteniene@ena.lt

