KOLEKTYVINE SUTARTIS,
du tikstangiai aituoniolikty mety birzelio 23 d.Nr. i /ZA -38

Vilnius

Si kolektyviné sutartis (toliau — Sutartis) sudaryta tarp Mykolo Romerio universiteto
{(toliau — Universitetas), registruoto adresu Ateities g. 20, Vilnius, juridinio asmens kodas
111951726, atstovaujamo Universiteto rektoriaus, veikiandio pagal Universiteto statuta ir Mykolo
Romerio universiteto darbuotojy, atstovaujamy Mykolo Romerio universiteto profesinés
sgjungos (toliau — Profsajunga), juridinio asmens kodas 300620787, registravimo pazymejimas
Nr. 099592, i3duotas 2006-11-29, V] Registry centras, atstovaujamos Profsajungos pirmininkés.

Universitetas ir Profsajunga toliau Sutartyje kartu vadinami Salimis. Sioje Sutartyje
Darbdavys reiskia ir apima Universitetg. veikiantj kaip darbo teisiniy santykiy subjektas ir
teisetai atstovaujamg Universiteto administracijos vadovo ar kity tinkamai jgalioty asmeny

(toliau — Administracija) kaip Darbdavio atstovy.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios Sutarties tikslas — reguliuoti santykius tarp darbuotojy ir Darbdavio dél darbo,
darbo salygy, darbo ir poilsio laiko, darbo apmokéjimo ir kity socialiniy. ekonominiy salygy bei
garantijy.

2. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis l.ietuvos Respublikoje taikomais Europos
Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos tarptautinémis
sutartimis, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK), kitais jstatymais ir norminiais teises
aktais. Sutartyje vartojamos pagrindinés sgvokos atitinka jy reikdme, nustatyta DK ir kituose teisés
aktuose.

3. Sutartimi siekiama iy tiksly:

¢ uztikrinti efektyvig Universiteto veiklg bei atstovauti Profsagjungos nariy teiséms bei
teisétiems interesams:

» palaikyti aukstesnj jvairiy kategorijy darbuotojy darbo, darbo uzmokescio, darby saugos
ir sveikatos, kvalifikacijos kélimo bei kity darbo salygy lygj nei nustatyta jstatymais;

» sudaryti saglygas darniai bendruomenés veiklai.

4. Sutartis sudaryta vadovaujantis $iais principais:

o Saliy lygybes principas: sutarties Salys, veikdamos pagal Lietuvos Respublikos jstatymy

suteiktus jgaliojimus. turi lygias teises vykdydamos Sutartj;



* interesy derinimo principas: Sutarties Salys derina interesus ir priima abipusiai
naudingus sprendimus;

* darbuotojy teisiy vir§enybés principas: esant (eisés normy konkurencijai (kolizijai),
i8skyrus tarptautines sutartis, visi sprendimai priimami darbuotojy naudai;

e teisiy ir pareigy pereinamumo principas: pasikeitus administracijai bei vadovams ar
jvykus Universiteto reorganizacijai Sutartis licka galioti ir naujam teisiy bei pareigy peréméjui.

5. Sutarties Salys susitaria, kad tais atvejais. kai tarp norminiy darbo teisés akty nuostaty
yra priestaravimy, taikyti tik tas jstatymy ir kity norminiy akty nuostatas, kurios neblogina
darbuotojy padéties, palyginti su tomis. kurias nustato $ios Sutarties nuostatos. Sutarties salygos.
nuostatos ir jsipareigojimal, kurie pablogina darbuotojy padétj palyginti su tomis, kurias nustato
DK ir kiti teisés aktai, nacionalinés, $akines kolektyvinés sutartys bei darbo sutartys, negalioja.

6. Kolektyvine sutartis privaloma ja sudarandioms Salims, jy atstovams ar nariams,
taip pat Darbdavio teisiy peréméjui. Tuo atveju, kai Darbdavio teisés perduodamos kitam
juridiniam asmeniui, 81 Sutartis galioja dvejus metus.

7. Priitmama ] darbg asmenj Darbdavys supazindina su §ia Sutartimi. Administracija
kas ketvirt radtu informuoja Profsajunga apie naujai priimtus darbuotojus.

8. Teis¢ kontroliuoti, kaip vykdomi Sutarties jsipareigojimai. turi Sutarties Saliy atstovai ir
jstatymy jgaliotos institucijos. Sutarties jgyvendinimo klausimy aptarimas jforminamas bendru Saliy
protokolu.

9. Apie tai, kaip vykdomi Sios Sutarties jsipareigojimai. darbuotojai ne re¢iau kaip karta per
metus informuojami per susirinkimus (konferencijas). Informacija taip pat skeibiama Universiteto
internetiniame tinklapyje Profsajungos paskyroje.

10. Visi su Sutarties vykdymu susije; Universiteto vidaus teisés aktai ir kiti klausimai $ios
Sutarties galiojimo metu derinami su Profesine sgjunga.

11. Salys pripazjsta ir gerbia viena kitos bei Saliy atstovy teises ir vykdo savo jsipareigojimus.

12. Salys stengiasi uZtikrinti sekmingg Universiteto veiklg, kad bty pasiekti Universiteto tikslai
ir uzdaviniai.

13. Salys uztikrina Universiteto materialaus ir intelektinio turto apsauga, tinkamas darbuotojy
darbo salygas.

14. Profsgjungos funkcijy vykdymui Darbdavys skiria patalpas, sudaro salygas veiklai darbo

metu ir apriipina reikiama jranga, priemonémis ir medziagomis.

11 SKYRIUS
DARBO SUTARC[U SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS



15. Priémimas | darbg vykdomas remiantis Universiteto Senato patvirtinta Universiteto
destytojy, mokslo ir kity darbuotojy parinkimo. vertinimo ir atestaciju tvarka, kurios pakeitimai
po Sutarties jsigaliojimo turi biiti suderinti su Profsajunga.

16. VieSas konkursas j pareigas konkursiniy pareigybiy uZpildymui skelbiamas pagal
poreikj.

17. VieSas konkursas j pareigas gali biiti skelbiamas ir pareigybés daliai.

18. Su destytojais. laiméjusiais viedg konkursa pareigoms uzimti, darbo sutartis turi biiti
sudaryta ne veliau kaip per 20 darbo dieny pasibaigus konkurso rezultaty apskundimo terminui.

19. Su kitais darbuotojais, dirbanciais laikinai ir priimtais ne vieso konkurso tvarka, tai
paciai darbo funkcijai atlikti darbo sutartys sudaromos ne ilgiau kaip 2 metams. Kai darbuotojas
dirba ilgiau kaip 2 metus tose paciosc pareigose, darbo sutartis tampa neterminuota, jei $ioms
pareigoms iki pasibaigiant 2 mety darbo sutarties terminui nebuvo paskelbtas vie$as konkursas
pareigoms uzZimti.

20. Darbo sutartis gali biiti nutraukta DK nustatyta tvarka.

21. Be DK nustatyty atveju, jeigu pertekline darbo funkcija atlicka keletas darbuotojy, o
atleidZiama tik dalis i§ jy, pirmenybés teisé biiti paliktiems dirbti taikoma déstytojams,
atitinkantiems papildomus kriterijus. Papildomy kriterijy sgrasa nustato rektorius, suderines su
Profsgjunga. Tokiy darbuotojy atrankg vykdo ir pasiilymus dél darbuotojy atleidimo teikia
rektoriaus sudaryta Universiteto déstytoju. mokslo darbuotojy priémimo j pareigas ir atestacijos

komisija (toliau — Komisija), j kurios sudét] skiriamas bent vienas Profsajungos narys.

HI SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATRANKA IR ATESTAVIMAS

22. Déstytojai ir mokslo darbuotojai j pareigas priimami vadovaujantis Universiteto
tarybos nustatytais darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais bei Universiteto déstytojy.
mokslo ir kity darbuotojy parinkimo. vertinimo ir atestacijy tvarka, kurios pakeitimai po
Sutarties jsigaliojimo turi biiti suderinti su Profsajunga.

23. Déstytojams ir mokslo darbuotojams taikomi Universiteto senato patvirtinii kvalifikaciniai
pareigybiy reikalavimai (toliau - Reikalavimai). Po sios Sutarties jsigaliojimo naujus Reikalavimus
ir jy pakeitimus galima tvirtinti tik suderinus su Profsajunga. Paauk$tinus Reikalavimus turi biti
suteiktas ne mazesnis nei 2 mety pereinamasis laikotarpis.

24. Likus ne maZiau kaip 3 meénesiams iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos
pabaigos pagal poreikj skelbiamas viesas konkursas $ioms pareigoms eiti, idskyrus atvejus, kai

Universitete panaikinama pareigybeé (etatas). Konkurse gali dalyvauti ir ias pareigas jau einantis



asmuo.

25. Konkursai déstytojo, mokslo darbuotojo pareigoms eiti kitai kadencijai neskelbiami tik
tuomet, kai planuojama panaikinti atitinkamg pareigybe (etata). Déstytojas, mokslo darbuotojas,
priimtas konkurso tvarka ir dirbantis pagal terminuota darbo sutartj, apie tai informuojamas rastu
prie§ 3 menesius.

26. Destytojy ir mokslo darbuotojy, j pareigas priimamy S-eriy mety kadencijai viedo
konkurse biidu, parinkimg ir vertinima. déstytoju. mokslo darbuotojy atestacija vykdo Komisija.

27. Komisijos nariy sudétj tvirtina rektorius. | Komisijg turi bati skiriamas ne maziau kaip
vienas Profsajungos atstovas.

28. Komisija, vieSojo konkurso metu atrinkdama kandidatus uzimti déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigas penkeriy mety kadencijai jvertina destytojo ar mokslo darbuotojo atitikima
minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams, numatytiems asmenims, siekiantiems eiti
déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigas. taip pat kitus Reikalavimuose numatytus kriterijus.

29. Su asmeniu, antra karta i3 eilés laiméjusiu konkursg toms pagioms déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis fioms parcigoms eiti. Sis
asmuo atestuojamas kas 5 metai, remiantis kriterijais, nustatytais galiojanéiuose Reikalavimuose
(Kvalifikaciniai reikalavimai per kadencija). Atestuojant darbuotojus taip pat gali buti vertinami
kiti pasiekimai. bet tik tokie, kurie gali biiti objektyviai ir nesaliskai pamatuojami ir susij¢ su
pareigy vykdymu. Pirma Xkarta atestuojant darbuotojg taikomi Reikalavimai, galioje
neterminuotos darbo sutarties sudarymo metu, o kitus kartus - Reikalavimai, galioje ankstesnés
atestacijos metu.

30. Vertinant destytojy kvalifikaciniy reikalavimy vykdyma per kadencija (atestuojant
darbuotojus) vadovaujamasi ta Reikalavimy redakcija, kuri galiojo déstytojo priémimo j darba

(atitinkamos darbo sutarties sudarymo) metu.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS
1 SKIRSNIS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

31. Destytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyrejy darbo laiko norma yra 36 val. per 3esiy dieny
darbo savait¢, 0 administracijos ir kity Universiteto veikla utikrinangiy darbuotojy - 40 valandy per
penkiy dieny savaite,

32. ] destytojy. mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo laika jskaitomas darbo priemoniy

(paskaity, moksliniy tirlamuyjy darby. laboratoriniy darby) rengimas ir tvarkymas.



33. Darbo pradzia bei pabaiga, darbo grafikai. piety pertrauka nustatoma vadovaujantis
Universiteto vidaus tvarkos taisyklémis, kuriy pakeitimai po Sutarties jsigaliojimo turi biti suderinti
su Profsajunga.

34. Darbdavio ir darbuotojo susitarimu gali buti nustatytas individualus darbuotojo darbo
grafikas. Darbuotojui, kuriam nustatytas individualus darbo grafikas, pertrauka pailséti ir pavalgyti
nustatoma individualiai.

35. Destytojy paskaity grafikai su déstytojais turi biiti suderinti pries 2 savaites.

36. Déstytojas gali dirbti didesniu darbo kriiviu tik esant jo sutikimui; jo darbo laikas tokiu
atveju neturi virSyti 9 val. per diena ir ne daugiau 54 val. per savaite.

37. Déstytojas yra laisvas susitarti su studentais del auditoriniy uZsiéemimy laiko, vietos ar
formos pakeitimo lyginant su tuo, kas nustatyta tvarkarastyje. vadovaujantis galiojanéia Universiteto
Tvarkarai¢iy keitimo tvarka. Esant pagristiems studenty skundams. Administracija turi teisg
suvarzyti §ig laisve vieneriems akademimams metams.

38. Naktj dirba budetojai, budétojai-apsaugininkai.

39. ki 24 valandy per para gali dirbti darbuotojai, dirbantys patalpose budétojais, budétojais-
apsaugininkais.

40. Budetojy, budétojy-apsaugininky vidutinis darbo laikas per 7 dieny laikotarpj neturi virdyti

48 valandy.

2 SKIRSNIS
DESTYTOJU DARRO KRUVIO APSKAITOS NORMOS

41. Umiversiteto déstytojo, dirbancio vienose pareigose (1 etatu), darbo kriivis yra 1530 valandu
per metus, 36 valandos per savaitg. Dirbant ne visu etatu proporcingai sumazinamas ir darbo kriivis.
Déstytojo, dirban¢io uz valandinj atlygj, darbo kravis per mokslo metus neturi virsyti 250 valandy.

42. Darbo kritvis skaidomas } déstymg, mokslin darbg ir organizacinj darba. Vienu etatu
dirban¢iam déstytojui déstymui skiriama 1000 val., moksliniam darbui — 400 val., o organizaciniam
darbui — 130 val. per metus. Siy valandy proporcijos gali keistis arba valandos gali biiti mazinamos
Universiteto senato nustatyta tvarka, kurios pakeitimai po Sutarties pasiradymo turi biiti suderinti su

Protsajunga.

3 SKIRSNIS
ATOSTOGOS

43. Déstytojams ir mokslo darbuotojams nustatomos 48 darbo dienu trukmes atostogos (jei



dirbama 6 darbo dienas per savaitg) ir 40 darbo dieny (jei dirbama 5 darbo dienas per savaite), kurios
paprastai suteikiamos liepos-rugpjfi¢io ménesiais. Kitu metu gali biiti suteikiamos atostogos esant
ifankstiniam pragymui.

44. Kitiems darbuotojams nustatomos 20 darbo dieny atostogos, kurios gali biiti imamos
dalimis, kuriy viena neturi biiti trumpesn¢ nei 10 darbo dieny. Kitos atostogy dalys gali biiti imamos
esant ifankstiniam (ne veliau, kaip pries dvi savaites) Darbdavio ir darbuotojo susitarimui.

45. Darbuotojas turi teis¢ | ne ilgesnes kaip vieneriy mety kiirybines atostogas moksliniams
tyrimams atlikti ar uZzbaigti, mokslinei ir pedagoginei kvalifikacijai kelti. mokslo darbams,
vadoveliams ar disertacijai uzbaigti. Kiirybinés atostogos darbuotojui gali biiti suteikiamos kas 5
metus. Kirybiniy atostogy laikotarpiu darbuotojui gali biiti mokamas darbo uzmokestis. Kiirybiniy
atostogy laikas jskaitomas | stazg nepertraukiamam darbovietéje darbo stazui nustatyti. Kiirybinés
atostogos jskaitomos j darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetingés atostogos, tenkanéiy darbo
dieny skaiéiy, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu.

46. Darbuotojams, i§skyrus déstytojus, mokslo darbuotojus ir kitus tyréjus, kasmetines
papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaikj nepertraukiamg darba Universitete: darbuotojams,
turintiems didesnj nei 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy
5 mety darbo staZa Universitete — 1 darbo diena.

47. Papildomos atostogos pridedamos pric kasmetiniy atostogy ir gali biiti Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai,

48. DK numatytais atvejais darbuotojui pateikus motyvuota pradyma darbdavys jam suteikia
nemokamas atostogas, kuriy trukmé ne ilgesné nei DK numatyta maksimali trukme esant atitinkamai

nemokamy atostogy suteikimo priezasciai.

4 SKIRSNIS
KVALIFIKACLIOS KELIMAS

49. Darbuotojai turi nuolat kel kvalifikacijg, dalyvauti mokslinése konferencijose,
simpoziumuose, mokymuose, seminaruosc.

50. Darbdavys privalo sudaryti salygas darbuotojo kvalifikacijai kelti.

51. Universiteto darbuotojui, i§vykusiam | stazuot¢ Universiteto 1éSomis, mokamas nustatyto
dydzio tarnybinis atlyginimas, bet ne ilgiau nei tris meénesius. Jei stazuotés i§laidos apmokamos i3
kity 1¢8y, darbuotojui iki 30 dieny mokamas nustatylo dydzio darbo uZmokestis, likusj stafuotés
laikotarpj, bet ne ilgiau nei du ménesius — nustatyto dydzio tarnybinis atlyginimas.

52. Vykstant profesiniy sajungy organizuojamiems seminarams, konferencijoms, Profsajungos

valdymo organy nariai su Darbdaviu suderintu laiku atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip penkias



darbo dienas per metus, uZ §j laikg darbuotojams palickant vidutinj darbo uzmokestj ne maziau kaip
uz dvi darbo dienas. Dalyvavimui profesiniy sajungy organizuojamuose seminaruose, konferencijose
gali biiti naudojamas ir Sutarties 103 punkie nustatytas laikas atstovavimo funkcijoms atlikti. Siame
Sutarties punkte nustatytos garantijos taikomos ne didesniam nei DK 168 str. 5 d. numatytam

profesinés sgjungos valdymo organy nariy skaiciui.

5 SKIRSNIS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAL

53. Darbuotojai savo pareigas turi vykdyti tinkamai, darba atlikti kokybidkai ir laiku, laikytis
Universiteto vidaus tvarkos taisykliy, Akademinés etikos kodekso, pareiginiy nuostaty ir kity
Universiteto teisés akty.

34. Vertinant darbuotojo darbo pareigy paZeidimg vertinimas neturéty biti siejamas su
darbuotojo kvalifikacija: turéty biti vertinami darbuotojo konkretlis veiksmai ar neveikimas ir kiti
faktai, charakterizuojantys darbuotoja.

55. Darbuotojui, prie§ pateikiant rastiska jspéjima dél darbo pareigy pazeidimo, turi bati
suteikiama galimybe per 5 darbo dienas paaidkinti rastu jvykio aplinkybes. Kai per 12 mén.
padaromas antras toks pat darbo pareigy pazceidimas, darbo sutartis su darbuotoju gali biiti nutraukta
tik jei jis per 1 meén. nuo pirmo tokio pazeidimo paaiskéjimo dienos buvo jspétas apie tokia galimybe.

56. Jei kyla abejoniy dél darbuotojo tinkamumo vykdomoms pareigoms, Darbdavys turi
sudaryti rezultaty gerinimo plang ir suteikti galimybe darbuotojui per ne trumpesnj nei 2 ménesiy
terming jrodyti. kad jis gali pasitaisyti ir atlikti pateiktas uzduotis. Darbuotojas turi teise pateikti
paaiSkinimus. Darbdavys prie§ priitmdamas sprendima gali sudaryti nepriklausoma komisija. kuri
ivertinty darbuotojo atliktas uZduotis ar kitus darbus, jrodanéius jo kvalifikacija. Sios komisijos
veikloje turi dalyvauti ir Protsajungos narys.

57. Atleidimas is darbo turi baiti proporcinga pazeidimui ar paZeidimy visumai priemone.

6 SKIRSNIS
SAUGIU IR SVEIKU DARBO SALYGU SUDARYMAS

38. Darbdavys uztikrina Universiteto darbuotojams sveikas ir saugias darbo sglygas.

59. Dalis laisvy Universiteto patalpy skiriama bendradarbystés erdvei.

60. Universiteto darbuotojy saugus darbas organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teises akty bei kity Universiteto teisés akty reikalavimais.

61. Darbdavys apripina darbo vietas ir darbuotojus saugiais jrenginiais, prietaisais, reikalingais



ir tinkamais darbo jrankiais ir inventoriumi, tinkamai jrengia darbo bei, esant galimybéms, buities ir
poilsio patalpas. Universitete asmens higicnos, buities ir poilsio patalpos jrengiamos norminiy teises
akiy nustatyta tvarka.

62. Darbdavys jpareigoja padaliniy vadovus igyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos
priemones. Darbuotojy saugos tarnyba (vyriausiasis inZinierius) konsultuoja padaliniy vadovus
darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos klausimais ir kontroliuoja, kaip jgyvendinamos
darby saugos ir sveikatos priemonés bei laikomasi reikalavimuy.

63. Darbuotojy saugos tarnyba (vyriausiasis inzinicrius) rengia bendrus (jvadinius) darbuotojy
saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos instruktavimus. Padaliniy vadovai rengia darbuotojy saugos
ir sveikatos bei gaisrinés saugos instruktavimus darbo vietose.,

64. Darbdavys Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka praneda atitinkamoms
valstybes institucijoms apie nelaimingus atsitikimus darbe ir pakeliui | darba ar i§ darbo, profesinius
Gminius susirgimus, sudaro salygas $iy susirgimy priezastims istirti. Darbuotojy saugos tarnyba
(vyriausiasis inZinierius) organizuoja nelaimingy atsitikimy darbe, pakelivi j darba ar i§ darbo ir
profesimiy ligy tyrima ir registravima. Darbuotojui, kuris dél nelaimingo atsifikimo darbe ar
profesines ligos neteko darbingumo ir dél to prarado pajamas, jy kompensavimo tvarka nustato
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas bei kiti teisés aktai.

65. Universiteto struktliriniai padaliniai apriipinami pirmosios pagalbos rinkiniais (vaistinélés
bei papildomos priemonés) priklausomai nuo darbo pobudzio, rizikos salygy ir Zmoniy skai¢iaus.

66. Jei darbuotojy sveikata buvo suzalota dél nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo
profesine liga. jie turi teis¢ j Zalos atlyginimg pagal Lictuvos Respublikos Zalos atlyginimo dél
nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga istatyma.

67. Darbuotojai turi teise atsisakyti dirbti, jeigu padalinio vadovas nesiima reikiamy priemoniy
apsaugoti darbuotojg nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai (jei darbuotojas neapmokytas saugiai
dirbti, neapriipintas asmeninés apsaugos priemonémis, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos
priemones, sugedus darbo priemonei ar esant avarinei situacijai).

68. Darbuotojat jsipareigoja:

68.1. mokéti saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty,
Universiteto norminiy dokumenty reikalavimus:

68.2. nedirbti su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis ir apie tokias priemones
nedelsiant prane$ti savo tiesioginiam vadovui;

68.3. informuoti savo tiesioginj vadovy apie darbo metu patirtas traumas bei kitus su darbu
susijusius sveikatos sutrikimus;

68.4. saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai.

69. Darbuotojai. kurie darbe gali bati veikiami profesings rizikos veiksniy, privalo periodikai



tikrintis sveikatg. Darbdavys uztikrina. kad darbuotojai, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata,
gauty apie tai priminimg. D¢l privalomy sveikatos tikrinimy konsultacijas teikia Darbuotojy saugos
tarnyba.

70. Privalomy sveikatos patikrinimy laikas yra jskaitiuojamas j darbo laika. I3laidas uz
privaloma sveikatos patikrinimg apmoka darbdavys.

71. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, gali biiti nusalinamas nuo darbo.
UzZ laika, kol nusalintas darbuotojas pasitikrins sveikata. jam néra mokamas darbo uzmokestis.

72. Rektoriaus jsakymu patvirtinti Universiteto darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai yra
privalomi. Su jais darbuotojai supaZindinami pasirasytinai.

73. Universitetas laikosi asmens duomeny apsaugos politikos. Asmens duomenys neviesinami
ir neplatinami. Darbuotojas turi biiti jspcjamas prie§ jo darbo aplinkoje jdiegiant stebéjimo ar
pasiklausymo sistemas.

74. Darbdavys jsipareigoja saugoti ir be darbuotojo Zinios neperduoti tretiesiems asmenims jo
darbo metu sukurty paskaity ar jy daliy, taip pat jy priedy ir kity intelektinés nuosavybés produktu,
nebent del to buvo 1% anksto susitarta ir numatyta sutartyse dél tokiy produkty sukiirimo.

75. Darbuotojai jsipareigoja saugoti ir tausoti Universiteto materialy ir intelektualy turtg,
saugoti komercines paslaptis. Darbuotojai su  komerciniy paslapéiy sgradu  supaZindinami

pasiradytinai.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

76. Darbdavys jsipareigoja siekti, kad visi darbuotojai gauty teisinga ir konkurencinga
atlyginima uz darba.

77. Darbo uzmokestis Universiteto personalut per ménesj nustatomas 1§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto ir Universiteto nuosavy lédy nevirsijant Universiteto atitinkamy mety programu
samatose patvirtinty 168y darbo uzmokesc¢io fondui.

78. Darbo uZzmokest] sudaro pastovioji darbo uzmokeséio dalis (tarnybinis atlyginimas),
kintamoji darbo uzmokesCio dalis ir vienkartinés iSmokos. Tarnybinis atlyginimas negali biiti
mazinamas be darbuotojo sutikimo.

79. Universiteto darbuotojams uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.
vir§valandinj ir nakties darba bei uz darba poilsio ir $venciy dienomis, jeigu jis nenumatytas pagal
grafikg, mokama DK nustatyta tvarka.

80. Universiteto darbuotojams tarnybiniy atlyginimy koeficientai nustatomi pagal Mykolo

Romerio universiteto personalo darbo apmokéjimo salypy aprase (toliau — Aprasas) patvirtintg



tarnybiniy atlyginimy koeficienty sgrasa, dirban¢iy uz valandinj atlygj ar dalyvaujanéiy projektuose,
valandintai atlygiai — pagal Aprase patvirtinty valandiniy atlygiy dydj, o teikiant uzsakomasias
paslaugas Universiteto vardu valandiniai atlygiai nustatomi atsizvelgiant j sudarytas uzsakomuyjy
paslaugy vykdymo sgmatas,

81. Universiteto darbuotojams kintamoji darbo uzmokestio dalis ir vienkartinés i¥mokos
skirilamos pagal Aprase jtvirtintas nuostatas.

82. Jei oficialiai paskelbtose ES bei kity tarptautiniy institucijy gairése ir projekty finansavimo
salypy aprafuose yra nurodomos konkreCios darbo projekte salygos ir uzmokes¢io jkainiai,
paraiskose del projekto finansavimo vadovaujamasi Siose oficialiai paskelbtose gairése ir salygose

nurodytomis salygomis ir jkainiats.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

83. Darbuotojai skatinami piniginémis premijomis ir materialinémis dovanomis:

83.1. vienkartine iSmoka Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyty Svendiy progomis - ne
daugiau kaip vieng karta per metus iki 100 proc. tarnybinio atlyginimo dydzio:

83.2. vienkartine iSmoka gyvenimo (50. 60. 70 mety) jubiliejiniy sukak&iy progomis — ne
daugiau kaip vieng karta per metus iki 100 proc. tarnybinio atlyginimo dydZzio;

83.3. vienkartin¢ iSmoka jgijus teise | visg senatvés pensija — ne daugiau 100 proc. tarnybinio
atlyginimo dydzio.

84. Skatinimo iSraika bei forma negali diskriminuoti darbuotojy nei Iyties, nei amziaus nei

kitais pagrindais.

VII SKYRIUS
SOCIALINES GARANTLIOS

85. Universileto darbuotojams mokama 85 proc. vidutinio darbo uzmokesgio ligos pa3alpa uz
dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku (i§skyrus
slauganéius Seimos narj bei organy donorus).

86. Universiteto darbuotojo ar jo Scimos nario laidotuvems pagal galimybes skiriamas
nemokamas transportas ir kitokia parama.

87. Esant galimybei Darbdavys padengia Universiteto darbuotojy kolektyvo renginiy islaidas.

88. Darbuotojui, kurio materialine biklé sunki dél jo paties ligos, $eimos nario (sutuoktinio,

vaiko (jvaikio), motinos, tévo (jmoteés, jlévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
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Jeigu yra darbuotojo radytinis pradymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, gali bati
ismokama pinigine i§moka i§ Universiteto programy sgmatose patvirtinty 163y darbo uZmokeséiui. Si
piniginé iSmoka negali viryti 5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimalios
menesines algos dydziy. Pinigine i8moka dél darbuotojo mirties is$mokama jo $eimos nariams

89. Darbuotojy vaikams pagal galimybes skiriamos legos Sventiniy renginiy organizavimui,
dovanoms,

90. Administracijos ir Profsgjungos bendru sutarimu pagal galimybes remiama darbuotojy

kult@iring, sportiné ir turisting veikla, jvairiis $ventiniai renginiai.

V111 SKYRIUS
TEISINIAL EKONOMINIALI IR SOCIALINIAI PADARINIAI DARBUOTOJAMS
UNIVERSITETU REORGANIZAVIMO (JUNGIMO, PRIJUNGIMO, ATSKYRIMO AR
ISSKYRIMO, PADALINIU PERDAVIMO) ATVEJU!

91. Pries priimdama sprendima dél reorganizavimo, t. y., Universiteto ar jo struktiiriniy (vieno
ar keliy} padaliniy sudéties ar jy pavaldumo ar pavadinimo pakeitimo, Universiteto ar jo struktiiriniy
padaliniy sujungimo, padalijimo, i8dalijimo ar prijungimo prie kito subjekto, restruktiirizavimo,
pertvarkymo, ar prie§ priimdama kitus sprendimus, galinéius turéti esminés jtakos darbo
organizavimui ir darbuotojy teisinei padéciai, Administracija privalo apie tai informuoti darbuotojus
ir Profsajunga, konsultuotis su ja apie tokio sprendimo priclaidas ir galimus teisinius, ekonominius
bei socialinius padarinius darbuotojams, numatomas priemones iems padariniams i§vengti arba
Jiems sudvelninti.

92. Ne véliau kaip per penkias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradzios Administracija
Profsgjungai radtu turi suteikti informacija apic Sutarties 91 punkte minima sprendima:

92.1. datg arba siloma Universiteto kaip Darbdavio teisiy ir pareigy perdavimo data;

92.2. teisin) pagrinda;

92.3. teisinius, ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojams;

92.4. priemones, numatytas, kad darbuotojams biity sumazinti neigiami teisiniai, ckonominiai
ir socialiniai padariniai.

93. Protsgjunga turi teise pareiksti savo nuomon¢ Administracijai dél blisimy Universiteto
sprendimy siekiant i§saugoti darbg esamiems darbuotojams.

94. Suteiktos informacijos pagrindu su Profsajunga vyksta konsultacijos, kuriomis siekiama
susitarti. kokiais buidais ir priemonémis galima i§vengti neigiamy teisiniy, ekonominiy ir socialiniy

padariniy darbuotojams ar juos sudvelninti. Konsultacijomis turi biiti sickiama Administracijos ir

'DK 51 ir 208 str.
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Profsgjungos susitarimo sudarymo.

95. Darbdavys privalo vesti konsultacijas su Profsgjunga ne trumpiau kaip septynias darbo
dienas nuo pirmos konsultavimosi dienos.

96. Priimti sprendimai, numatyti Sutarties 91 punkte, negali pabloginti Universiteto darbuotojy
darbo salygy ir negali bati teiséta prieZastis nutraukti darbo santykius.

97. 18 Universiteto kitam subjektui per¢je darbo santykiai dél Sutarties 91 punkte minimy
sprendimy, nepaisant peréjimo teisinio pagrindo, pas nauja Darbdavj tgsiasi ne blogesnemis
sglygomis, Pakeisti darbo salygas ar nutraukii darbo sutartj del Sutarties 91 punkte minimy sprendimy
draudziama. Kai darbo santykiai pereina naujam darbdaviui, $is juos gali nutraukti tik bendraisiais
pagrindais, nesiejamais su Sutarties 91 punkte minimais sprendimais.

98. Administracija apie biisimg Sutartics 91 punkte minimo sprendimo priémima darbuotojams
turl pranesti i§ anksto ragtu ne véliau kaip pries dvide$imt darbo dieny iki 3iy sprendimy jvykdymo
dienos, nurodant 91 punkte numatyla informacija. Jeigu darbuotojas per penkias darbo dienas nuo
pranegimo gavimo radtu nesutinka su darbo santykiy testinumu, Universitetas nutraukia darbo sutart]
su darbuotoju darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés vadovaujantis DK 57 straipsnyje nustatyta
tvarka. Desimt ir daugiau mety dirbusiems darbuotojams papildomai gali biiti iSmokama vienkarting
iSmoka, kurig skiria Universiteto rektorius.

99. Del Sutarties 91 punkte minimy sprendimy i§ Universiteto kitam subjektui pereina darbo
santykiai, kartu ir darbuotojy darbo staZas papildomoms atostogoms gauti, 1. y., jis skai¢iuojamas

iskaitant ir darbo staza, sukauptg Universitete.

IX SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

100. Profsgjunga yra savarankiSka organizacija, laisvo apsisprendimo pagrindu vienijanti
Universiteto darbuotojus {profesorius, docentus, lektorius, déstanéius doktorantus, kitus Universiteto
darbuotojus).

101. Profsajunga siekdama savo tiksly:

101.1. atstovauja Profsgjungos nariy interesams Universiteto sudaromose susijusiose su darbo
santykiais komisijose (] komisijas skiriama bent po vieng Profsgjungos atstova);

101.2. stebi, kaip Darbdavys laikosi darbo. ckonominiy ir socialiniy jstatymy, kity susitarimy;

101.3. sickdama socialinio teisingumo stebi Universiteto socialinius procesus, dalyvauja
darbuetojy atestacijose, konkursuose uzimant parcigas vicso konkurso budu (j atitinkamas komisijas
skiriant bent po vieng Profsajungos atstovy).

101.4. netrukdomai rastu, Zodziu ir kitais badais skleidZia informacija apie savo veikla;



101.5. steigia komitetus ir komisijas padaliniuose savo veiklai organizuoti ir vykdyti;

101.6. dalyvauja sprendziant darbo gincus: kolektyviniai gin¢ai sprendziami vadovaujantis 3ia
Sutartimi ir DK..;

101.7. turi teisg susipaZinti su Universiteto metine pajamy ir i§laidy sgmata ir teikti pasitlymus
del Universitety lésy panaudojimo.

102. Darbdavys | Profsajungos saskaitg perveda 2 000 Eur per metus jos organizacinei veiklai
vykdyti.

103. Profsgjungos pirmininkas, prolsgjungos tarybos nariai, profsajungos revizijos komisijos
nariai pareigas atlieka darbo metu. Tuo jic atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip $esiasdesimt darbo
valandy per metus. Uz §j laikg jiems palickamas jy vidutinis darbo uzmokestis. Tuo atveju, jei
Profsgjungos pirmininkas, tarybos ir revizijos komisijos nariai yra deéstytojai, jy darbo krivj
sudaran¢iy 3 pagrindiniy komponenciy valandos, nurodytos Sutarties 42 punkte, proporcingai
mazinamos po 20 val. kiekviena. Siame Sutarties punkte nustatytos garantijos taikomos ne didesniam
nei DK 168 str. 5 d. numatytam profesinés sgjungos valdymo organy nariy skaiéiui.

104. Profsajungos valdymo organy asmenys laikotarpiu, kuriam jie idrinkti, ir $eSis ménesius
po jy kadencijos pabaigos negali biti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy
bitinosios darbo sutarties salygos negali buti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis
darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos padios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo
sutarties sglygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto
Valstybinés darbo inspekeijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausanéioje teritorijoje yra darbdavio

darbovieté, vadovo sutikimo.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

105, Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja 5 metus. Pasibaigus Sutarties
galiojimo terminui, kol bus suderéta nauja sutartis. Salys (tame tarpe ir peréméjas) laikosi ios
Sutarties.

106. Kolektyviné sutartis Salims yra privaloma ir turi jstatymo galig.

107. Salys turi teis¢ reikalauti pradéti derybas deél Sios Sutarties pakeitimo. Jeigu tokio
pasitilymo negauta, tai Salys pradeda derybas ne véliau kaip pries tris ménesius iki sutarties termino
pabaigos.

108. Salis, kitai Saliai teikdama pasitilyma dél Sutartics pakeitimo, turi kitai Saliai pateikti savo
parengtg pakeitimo projekiy bei nurodyti atsakingus uz atitinkama klausima asmenis,

109. Sutarties pakeitimai ar papildymai daromi tokia pat tvarka kaip ir sudaroma §i Sutartis.



110. Sutartis gali biiti nutraukta tik Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka, taip pat

Saliy susitarimu. Bet kuri Salis turi teis¢ vienasaliskai nutraukti Sutartj apic tai jspéjusi kita Salj ne

veliau kaip pries tris meénesius, tik tada, jei kita Salis i§ esmés paZeidzia Sutarties nuostatas ar

Sutartimi prisiimtus jsipareigojimus.

111. Ginéai del kolektyvinés sutartics vykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant taikyma

ar netinkamg taikymg | jos galiojimo sritj patenkantiems darbuotojams ir darbdaviams sprendziami

darbo gin¢y dél teisés nustatyta tvarka.
Saliy rekvizitai:
Mykolo Romerio universiteto
profesiné sajunga
Ateities g. 20 — V-520

Juridinio asmens kodas; 300620787

Pirmininké

prof. dr. Egl¢ Bilevitiaté

Mykolo Romerio universitetas

Ateities g. 20. Vilnius
Juridinio asmens kodas: 111951726

Rektorius

doc. dr. Algirdas Monkevidius
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